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	答辩平台及地点

	5月28日

14:00
	崔亚欣
	崔 勋
	知识多样性对研发团队知识共享及创新绩效的影响研究
	袁庆宏，崔勋，刘俊振，王健友
	李 全
	腾讯会议

商学院421

	
	曹召亮
	刘俊振
	绿色变革型领导对员工环保组织公民行为影响的实证研究
	
	
	

	
	王 淳
	林伟鹏
	道德型领导对员工创造力的效应：机制和边界条件的探索
	
	
	

	
	王宏轩
	刘俊振
	工作型通讯工具的应用负向影响员工创新行为的机制研究
	
	
	

	
	辛 盼
	袁庆宏
	开放系统视角下员工离职退出过程研究——性质界定、影响识别及管理对策
	
	
	

	
	杨祝祺
	杨 斌
	网络化条件下员工与组织关系的重塑——基于组织内“无关心圈”的类型及其演变的分析
	
	
	

	
	谭信之
	林伟鹏
	职场八卦对员工行为的影响研究
	
	
	

	5月28日

14:00
	隋润禾
	袁庆宏
	新员工组织社会化进程中领导授权赋能行为对员工敬业度的双重路径影响研究
	杨斌，张立富，吕峰，林伟鹏
	王琳琳
	腾讯会议

商学院A601-2

	
	张嘉欣
	杨 斌
	员工激励的诱因组合与动态变化：基于双因素理论的拓展研究
	
	
	

	
	张 靖
	崔 勋
	整合与分离管理策略对非典型雇员工作投入的影响
	
	
	

	
	张润寒
	张立富
	基于管理培训生工作场所学习模式的组织人才培养方式研究——以房地产开发企业为例
	
	
	

	
	张子惠
	吕 峰
	个人-组织匹配对职业延迟满足影响机制研究——基于心理所有权的中介作用
	
	
	

	
	郑琪分
	刘俊振
	包容型领导对员工越轨创新行为影响的实证研究——心理授权的中介及创新奖赏调节
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